Uchwala Nr XX1X/105/2009
Rady Gminy Lubnice
z dnia 27 kwietnia 2009 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela ( tekst
jednolity Dz. U. Nr 97, poz. 674 z 2006 roku z p6zniejszymi zmianami ) w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzadzie gminnym ( tekst jednolity Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001 roku z pdzniejszymi zmianami) Rada Gminy Lubnice
uchwala, co nastepuije:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin Wynagradzania Nauczycieli stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Traci moc uchwata Rady Gminy Lubnice Nr XV1/48/08 z dnia 19 lutego 2008 roku w sprawie uchwalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli oraz uchwata Nr X1X/65/08 z dnia 30 czerwca 2008 roku w sprawie zmiany uchwaty Nr XV1/48/08 Rady
Gminy Lubnice z dnia 19lutego 2008 roku sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli.

§ 3. Wykonanie uchwaty zleca si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4. Uchwata wchodzi w 2ycie po 14 dniach od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Swigtokrzyskiego z moca
obowiazujaca od 1 stycznia 2009 roku

Zalacznik nr 1

do Uchwaly Nr. XX1X/105/2009
Rady Gminy Lubnice

z dnia 27 kwietnia 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
PRZEPISY OGOLNE

§ 1. Regulamin okresla wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ gimnazjum, szkote, przedszkole lub zespot szkét, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina
Lubnice.

2) Dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 1.

3) Roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy placowek wymienionych w pkt 1 trwajacy od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego.

4) Klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe.

5) Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka i stuchacza.

DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) udokumentowane osiagnigcia edukacyjne ucznidéw,

2) osiagniecia uczniow, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatania, zwiazanych z
realizowanym procesem dydaktycznym,

3) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za wiasna
edukacje, planowanie wlasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wiasciwych postaw moralnych i spotecznych,

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w stalej
wspolpracy z rodzicami, wiasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna,

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkow sposobu oceniania, klasyfikowania i
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promowania ucznidw oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow,
8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole,
9) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zajec¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,
11) wspieranie rozwoju uczniéw ze specjalnymi lub specyficznymi potrzebami edukacyjnymi,

12) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspotpracy z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udziat i role szkoty w srodowisku lokalnym.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora, poza warunkami wymienionym wyzej, dodatek przyznaje si¢ od
spetienia szczegolnosci nastepujacych kryteriow:
1) skuteczne zarzadzanie zapewniajace Ciagly rozwoj i doskonalenie jako$ci pracy,

2) wtasciwa wspoltprace z organem prowadzacym i nadzorujacym szkote,

3) wspoldziatanie z organami szkoly i zwiazkami zawodowymi,

4) osiagnigcia szkoly w pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej,

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztatceniu i doskonaleniu zawodowym,

6) przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

7) zaangazowanie i uzyskiwane wyniki pracy,

8) merytoryczne i zyczliwe zatatwianie spraw osobowych pracownikow oraz spraw uczniéw ich rodzicow,
9) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

10) promocja szkoly na zewnatrz.

§ 4. 1. Srodki finansowe na dodatki motywacyjne ustala si¢ w wysokosci 5% planowanego rocznego osobowego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela kazdej szkoty, z tym ze:

1) 90 % srodkéw przeznacza sig na dodatki motywacyjne dla nauczycieli,
2) 10 % s$rodkow przeznacza si¢ na dodatki motywacyjne dla dyrektorow.
2. Dodatek motywacyjny:
1) dla nauczycieli wszystkich stopni oraz dyrektorow moze by¢ przyznany w wysokosci do 20 % wynagrodzenia zasadniczego,

2) dla nauczycieli jezyka polskiego w wysokosci nie mniej niz 1 % ich wynagrodzenia zasadniczego.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany na czas okreslony — nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania dla nauczyciela ustala dyrektor szkoly, uwzgledniajac poziom
Spehienia przez nauczyciela warunkéw okre$lonych w § 3 ust. 1.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow ustala Wojt Gminy uwzgledniajac poziom spetnienia warunkéw okreslonych w
§3

. 4. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ wyzszy niz 20 % wynagrodzenia zasadniczego uprawnionego.

DODATEK FUNKCYJNY

§ 6. Dodatki funkcyjne dla dyrektoréw oraz osob zajmujacych inne stanowiska kierownicze przystuguja w wysokosci od 15% do
30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyksztatceniem wyzszym magisterskim z przygotowaniem
pedagogicznym.

§ 7. Pozostatym uprawnionym, dodatki funkcyjne przystuguja w nastepujacych stawkach:

1) nauczycielowi zatrudnionemu w szkole przystuguje dodatek za wychowawstwo klasy w wysokosci 2% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z wyksztatceniem wyzszym magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym — miesiecznie,

2) dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi z tytutu sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokosci 2% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyksztatceniem wyzszym magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym — miesiecznie.

§ 8. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli, w tym petniacych inne niz dyrektor stanowiska kierownicze przyznaja dyrektorzy z
zastosowaniem kryteriow okreslonych ponizej.
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§ 9. Dodatki Funkcyjne dla dyrektoréw przyznaje Wojt Gminy w Lubnicach Kierujac si¢ nastgpujacymi kryteriami:
1) wielkos¢ szkoly,

2) warunki organizacyjne,

3) Zozonos¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej,
4) liczba stanowisk kierowniczych w szkole

5) wyniki pracy szkoty

6) warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne w jakich szkota funkcjonuje

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 10. 1. Wynagrodzenie za godzine ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego ( facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku ) przez miesigczna liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa ustala sig,z zastrzezeniem ust. 3 w sposob okre$lony w ust. 1, o ile w
czasie realizacji tego zastepstwa realizowane byly zajecia zgodne z planem i programem nauczania danej klasy, przez nauczyciela
posiadajacego wymagane kwalifikacje do prowadzenia tych zajec.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela,
wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa realizowanego na zasadach, o ktorych mowa w ust. 2 ustala si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ( tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku ) przez miesi¢czna liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 11 3 uzyskuje sig
mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna godzine.

DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 11. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu pracy w trudnych i uciazliwych warunkach w wysokosci okreslonej ponizej.

§ 12. 1. Nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych przedszkolach ( oddziatach ), szkotach
(klasach') specjalnych, prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego oraz w klasach
faczonych liczacych powyzej 20 uczniow przystuguje dodatek za trudne warunki pracy w wysokosci 25 % jego wynagrodzenia
zasadniczego miesiecznie.

2. Dodatki, o ktorych mowa w ust. 1 przystuguja w takiej czesci, w jakiej godziny pracy w trudnych warunkach pozostaja do
obowiazujacego wymiaru godzin.

§ 13. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w § 11 ustala dyrektor szkoly, a w stosunku do dyrektora szkoly — Wéjt Gminy Lubnice,
biorac pod uwage stopien trudnosci i uciazliwosci realizowanych zaje¢ lub wykonywanych prac oraz wymiar czasu pracy, realizowany w
warunkach, o ktorych mowaw § 11.

§ 14. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek jest zwiazany oraz w okresie
niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie, liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegdlny
stanowi inaczej.

§ 15. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych i uciazliwych caty, obowiazujacy go wymiar
2aje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze realizuje w tych warunkach obowiazujacy go
wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie¢ w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych i uciazliwych warunkach tylko czesé
obowiazujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

DODATEK MIESZKANIOWY

§ 16. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz
potowa obowiazujacego wymiaru godzin w szkole potozonej na terenie wiejskim oraz w miescie liczacym do 5 tys. mieszkancow,
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

§ 17. 1. Dodatek, o ktérym mowa w § 16 przystuguje nauczycielowi w wysokosci uzaleznionej od liczby cztonkéw rodziny i jest
wyptacany co miesiac w wysokosci:

1) 5zt —dla1- 2 oséb

2) 10 zt — dla 3- 4 osob i wiecej

2. Do 0s6b, o ktérych mowa w ust 1 zalicza sie nauczyciela, wspotmalzonka i wspdlnie z nim zamieszkujacych i pozostajacych na
jego utrzymaniu dzieci a takze rodzicow.
3. W przypadku gdy oboje matzonkowie sa nauczycielami i stale razem zamieszkuja przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci
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okreslonej w ust. 1. Malzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.
4. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktorym ztozono wniosek o jego przyznanie.

§ 18. Dodatek przyznaje na wniosek nauczyciela dyrektor szkoty, a dyrektorowi Wojt.

§ 19. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie swiadczenia pracy, za ktore przystuguje swiadczenia,
2) pobierania zasitku chorobowego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku jednak gdy z
nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca
okresu, na ktory umowa ta zostata zawarta.

4) korzystania z urlopu wychowawczego

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 20. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysoko$ci co najmniej 1 % planowanych
$rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje si¢ w rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:

1) 80 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2) 20 % $rodkow funduszu przeznacza sig ha nagrody organu prowadzacego.

§ 21. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.
2. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegdlno$ci od:

1) posiadania co najmniej dobrej oceny pracy,

2) otrzymywania w danym roku szkolnym poprzedzajacym rok przyznania nagrody dodatku motywacyjnego ca najmniej przez 6
miesiecy,

3) legitymowania sig wybitnymi osiagnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuncze;j.
§ 22. 1. Nagrody, o ktorych mowa w § 20, sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach

dyrektor za zgoda Wojta moze przyzna¢ nauczycielowi nagrode w innym czasie.
2. Szczegbdtowe zasady przyznawania nagrod oraz tryb sktadania wnioskow okreslone zostana regulaminami:

1) przyznawania nagrod dla dyrektorow szkot prowadzonych przez Gmine L.ubnice

2) przyznawania nagrod dyrektora szkoly dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming £ ubnice.

PRZEPISY PRZEJSCIOWE | KONCOWE

§ 23. Zmiany do niniejszego Regulaminu moga by¢ wprowadzane w formie anekséw uchwalanych uchwata Rady Gminy Lubnice.
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